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 Ведущий научный сотрудник; 

 Старший научный сотрудник; 

 Научный сотрудник; 

 Младший научный сотрудник. 

 

1.4. Конкурс не проводится: 

 при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года; 

 для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, — до выхода этого 

работника на работу. 

 

1.5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 

претендента на замещение должностей научных работников (далее — 

Претендент), или перевода на соответствующие должности научных 

работников, исходя из ранее полученных Претендентом научных и (или) 

научно-технических результатов, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых 

предполагается Претендентом. 

 

II. Порядок работы конкурсной комиссии по проведению Конкурса  

на замещение должностей научных работников  

 

2.1. Для проведения Конкурса на замещение должностей научных 

работников в НТЦ УП РАН создается конкурсная комиссия, действующая на 

постоянной основе.  

2.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

ФАНО России, а также настоящим Положением. 

2.3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора 

НТЦ УП РАН (далее — Директор) и вместе с Положением размещается на 

официальном сайте НТЦ УП РАН (http://ntcup.ru).  

2.4. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом 

необходимости исключения возможности конфликта интересов, который мог 

бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

2.5. В состав конкурсной комиссии обязательно включаются: 

директор НТЦ УП РАН, представитель профсоюзной организации 

НТЦ УП РАН, представитель Совета молодых ученых и специалистов 

(СМУС) НТЦ УП РАН, представитель отдела кадров НТЦ УП РАН, 

представители некоммерческих организаций, заинтересованных в результатах 

НТЦ УП РАН, а также ведущие ученые, приглашенные из других 

организаций, осуществляющих научную и техническую деятельность 

сходного профиля.  

http://ntcup.ru/
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2.6. Замена члена конкурсной комиссии, в том числе при смене его 

места работы, его длительном отсутствии, или невозможности участвовать в 

работе конкурсной комиссии, осуществляется приказом Директора.  

2.7. К функциям конкурсной комиссии относятся: 

 обсуждение и формирование перечня вакансий, их количество и 

распределение по специальностям, научным отделам и лабораториям 

НТЦ УП РАН (с учетом их научного профиля) и должностям (на полную 

и неполную ставку, по основному месту работы и совместительству) для 

утверждения Директором; 

 принятие решения о проведении Конкурса на замещение должностей 

научных работников; 

 оценка профессионального уровня Претендента или перевода на 

соответствующие должности научных работников в НТЦ УП РАН, 

исходя из ранее полученных Претендентом научных и (или) научно-

технических результатов, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых 

предполагается Претендентом;  

 принятие решения о необходимости проведения собеседования с 

Претендентами и проведение собеседования с Претендентами; 

 составление рейтинга Претендентов на основе их оценки, исходя из 

сведений, содержащихся в заявке и иных прикрепленных к заявке 

материалах, а также на основе материалов, имеющихся в открытом 

доступе, результатов собеседования (при наличии), которые наиболее 

полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность 

Претендентов;  

 подведение итогов конкурсных процедур (составление рейтинга) на 

основании суммы балльной оценки, выставленной членами конкурсной 

комиссии Претенденту, результатов собеседования с Претендентом, а 

также обмена мнений между членами комиссии; 

 

2.8. Конкурсная комиссия вправе: 

 запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 

необходимую для ее работы, для оценки Претендентов и составления их 

рейтинга;  

 требовать от Претендентов представления разъяснений о содержании 

поданных ими документов и сведений; 

 принимать решения о проведении собеседований с Претендентами; 

 подводить итоги конкурсных процедур (составления рейтинга) на 

основании суммы балльной оценки, выставленной членами конкурсной 

комиссии Претенденту, результатов собеседования с Претендентом, а 

также обмена мнений между членами комиссии; 
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 признать Конкурс не состоявшимся, если Конкурс проведен с 

нарушениями или победитель не выявлен и не может быть выявлен, в 

том числе на основании итогового рейтинга. 

 

2.9. Члены конкурсной комиссии вправе: 

 знакомиться со всеми представленными на Конкурс документами и 

сведениями; 

 выступать по вопросам повестки дня на заседаниях конкурсной 

комиссии; 

 оценивать Претендентов, исходя из сведений, содержащихся в заявке и 

иных прикрепленных к заявке материалах, материалов, имеющихся в 

открытом доступе, результатов собеседования (при наличии), которые 

наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность 

Претендента; 

 требовать проведения собеседований с Претендентами; 

 проверять правильность содержания протоколов, составленных в ходе 

конкурсных процедур, в том числе правильность отражения в 

вышеуказанных протоколах своего выступления; 

 письменно изложить свое особое мнение, которое прикладывается к 

протоколу комиссии. 

 

2.10. Члены конкурсной комиссии обязаны: 

 знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями трудового 

законодательства и законодательства о науке и государственной научно-

технической политике, настоящим Положением; 

 не допускать разглашения персональных сведений, ставших им 

известными в ходе проведения конкурсных процедур, кроме случаев, 

прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 проверять соответствие Претендентов предъявляемым к ним 

требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, 

локальными актами НТЦ УП РАН; 

 оценивать поданные заявления (заявки) на участие в Конкурсе в 

установленном порядке; 

 обеспечивать объективность при оценке заявок Претендентов; 

 соблюдать принципы публичности, прозрачности, конкурентности и 

равных условий при проведении Конкурса;  

 создать условия для недопущения возможностей злоупотребления и 

коррупции при проведении Конкурса. 

 

2.11. О дате, времени и месте проведения заседания конкурсной 

комиссии члены комиссии уведомляются не менее чем за трое суток до 

проведения заседания секретарем конкурсной комиссии или членом 

конкурсной комиссии, уполномоченным председателем. 
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2.12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей ее членов. При невозможности 

участвовать в работе комиссии председатель может путем письменного 

распоряжения передать свои функции любому члену комиссии, который в 

этом случае становится председательствующим на данном заседании 

комиссии. В ином случае председательствующий выбирается на заседании 

простым большинством голосов. 

2.13. Если перечень Претендентов, подавших заявки на участие в 

Конкурсе, включает только одного Претендента, то решение конкурсной 

комиссии принимается путем открытого голосования большинством голосов 

от числа присутствующих членов конкурсной комиссии за или против 

Претендента. По требованию любого присутствующего члена комиссии 

проводится тайное голосование. 

2.14. При наличии заявлений от двух и более Претендентов победитель 

Конкурса определяется по наибольшему рейтингу, выставленному ему 

комиссией в соответствие с п. 3.19. При равенстве рейтинга двух и более 

Претендентов, мнение председательствующего в конкурсной комиссии 

является определяющим.  

2.15. Председатель конкурсной комиссии: 

 назначается приказом директора НТЦ УП РАН; 

 осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии и 

обеспечивает выполнение настоящего Положения и приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 

2015 г. №937; 

 открывает и ведет заседания конкурсной комиссии; 

 объявляет результаты проведенных конкурсных процедур; 

 назначает дату и время заседания конкурсной комиссии; 

 объявляет об изменениях в составе конкурсной комиссии и о 

приглашенных лицах;  

 объявляет повестку и порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов на 

заседании конкурсной комиссии; 

 в случае необходимости привлекает к работе конкурсной комиссии 

экспертов, в том числе из других организаций; 

 подписывает протокол заседания конкурсной комиссии о рассмотрении 

заявок и рейтинги Претендентов по каждой должности. 

 

2.16. Секретарь конкурсной комиссии: 

 назначается приказом директора НТЦ УП РАН; 

 осуществляет подготовку и организует проведение заседаний 

конкурсной комиссии; 

 ведет и оформляет протоколы заседания и решения конкурсной 

комиссии и составления рейтинга Претендентов; 
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 информирует членов комиссии и участников Конкурса о времени и месте 

проведения Конкурса, а также о результатах Конкурса; 

 взаимодействует с отделом кадров НТЦ УП РАН и другими 

подразделениями НТЦ УП РАН в целях обеспечения деятельности 

конкурсной комиссии и реализации итогов Конкурса; 

 выполняет поручения председателя. 

 

2.17. Представитель отдела кадров НТЦ УП РАН: 

 организует размещение информации о проведении и результатах 

Конкурса на официальном сайте НТЦ УП РАН (http://ntcup.ru) и на 

портале вакансий по адресу "http://ученые-исследователи.рф” (далее — 

Портал вакансий); 

 информирует Претендента по электронной почте о получении заявки в 

течение одного рабочего дня с момента направления заявки; 

 Отвечает за сохранность документов, выданных в бумажном виде; 

 Проверяет правильность и полноту предоставленных сведений. 

 

2.18. Работник, являющийся членом конкурсной комиссии, в случае его 

участия в Конкурсе в качестве Претендента, в обсуждении и голосовании по 

кандидатурам на замещение соответствующей должности не участвует. 

2.19. Любое действие или бездействие конкурсной комиссии может 

быть обжаловано Претендентом в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, если такое действие или бездействие нарушает права 

или законные интересы Претендента. 

2.20. Материально-техническое и организационное обеспечение 

деятельности конкурсной комиссии осуществляется НТЦ УП РАН. 

 

III. Порядок проведения конкурса 

на замещение должностей научных работников 

 

3.1. Конкурс объявляется по решению конкурсной комиссии и 

оформляется приказом директора НТЦ УП РАН. 

3.2. Список вакансий и необходимость проведения Конкурса 

определяются на основании поданных в конкурсную комиссию письменных 

заявлений Директора, Заведующих научно-исследовательскими отделами, 

Заведующих лабораториями, а также на основании информации, 

предоставляемой отделом кадров. Руководитель отдела кадров обязан в 

письменной форме предоставлять информацию конкурсной комиссии о 

вакансиях, а также о сотрудниках, сроки срочных трудовых договоров 

которых истекают, не позднее трех месяцев до даты их окончания. 

3.3. Для проведения Конкурса на замещение должностей главного 

научного сотрудника и младшего научного сотрудника НТЦ УП РАН 

размещает объявление о Конкурсе на своем официальном сайте 

http://ntcup.ru/
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(http://ntcup.ru) не менее чем за два месяца до даты его проведения.  

3.4. Для участия в Конкурсе на замещение должностей главного 

научного сотрудника и младшего научного сотрудника или перевода на эти 

должности в НТЦ УП РАН Претендент подает заявление на имя Директора, в 

котором указывает: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии); 

б) дату рождения;  

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени 

(при наличии) и ученом звании (при наличии); 

г) сведения о стаже и опыте работы. 

К заявлению на участие в Конкурсе на имя Директора Претендент 

прикладывает перечень ранее полученных им научных и (или) научно-

технических результатов с указанием их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным и (или) научно-техническим задачам, решением которых, 

предполагается, будет заниматься Претендент на замещаемой должности. 

Претендент вправе разместить на Портале вакансий автобиографию и 

иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, 

опыт и результативность. Размещенную на Портале информацию Претендент 

представляет на бумажном носителе в отдел кадров института не позднее 

даты окончания подачи заявок. 

Обработка указанных персональных данных Претендента 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о персональных данных. 

По итогам рассмотрения заявления решение об участии Претендента в 

Конкурсе принимает конкурсная комиссия. 

3.5. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника 

и младшего научного сотрудника проводится в сроки, установленные НТЦ 

УП РАН, но не позднее, чем в течение 15 календарных дней со дня подачи 

Претендентом на имя Директора заявления на участие в Конкурсе. 

3.6. По итогам проведения Конкурса на замещение должностей 

главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника конкурсная 

комиссия принимает решение в соответствии с критериями, указанными в 

пункте 1.5 настоящего Положения. 

Если конкурсной комиссией не выявлен победитель, Конкурс 

признается не состоявшимся. 

3.7. В случае, если Конкурс на замещение должностей, указанных в 

пункте 1.3 настоящего Положения, проводится в целях осуществления 

конкретной научной, научно-технической программы или инновационного 

проекта, получившего финансовую поддержку на конкурсной основе, в том 

числе в форме гранта, при условии, что Претендент на такие должности был 

указан в качестве исполнителя в конкурсной заявке, поданной от НТЦ УП 

РАН, результаты Конкурса на получение гранта приравниваются к 

http://ntcup.ru/
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результатам конкурса на замещение соответствующих должностей.  

3.8. Для должностей, указанных в п. 1.3, за исключением случаев, 

предусмотренных п. 3.3 и 3.7 настоящего Положения, Конкурс проводится в 

соответствии с п. 3.9–3.18. 

3.9. Для проведения Конкурса НТЦ УП РАН размещает объявление о 

Конкурсе на своем официальном сайте (http://ntcup.ru) и на портале вакансий 

(“http://ученые-исследователи.рф”). 

В объявлении указываются: 

а) место и дата проведения Конкурса; 

б) дата окончания приема заявок для участия в Конкурсе (не может 

быть установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения объявления 

о Конкурсе); 

в) полные наименования должностей научных работников, на 

замещение которых объявляется Конкурс, и квалификационные требования к 

ним, включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа 

Претендента; 

г) примерный перечень количественных показателей результативности 

труда Претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

д) условия трудового договора, в том числе: 

 перечень трудовых функций; 

 срок трудового договора, или в случае, если с Претендентом 

предполагается заключение трудового договора на неопределенный 

срок — срок, по истечении которого предполагается проведение 

аттестации; 

 размер заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего 

характера и условия их получения, возможные социальные гарантии 

(предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем 

жилого помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее). 

3.10. Дата окончания приема заявок определяется НТЦ УП РАН и не 

может быть установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления о 

Конкурсе. 

Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 

организацией, к Конкурсу не допускаются.  

Если на Конкурс не подано ни одной заявки, он признается 

несостоявшимся. 

3.11. Для участия в Конкурсе на замещение должностей Претенденту 

необходимо разместить на Портале вакансий заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) Претендента; 

б) дату рождения Претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени 

(при наличии) и ученом звании (при наличии); 

г) сведения о стаже и опыте работы; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

http://ntcup.ru/
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Претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций 

по вопросам профессиональной деятельности; количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании; количество 

грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные 

проекты, в выполнении которых участвовал Претендент; численность лиц, 

освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу 

(диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство 

которыми осуществлял Претендент; сведения о премиях и наградах за 

научную и педагогическую деятельность, сведения о членстве в 

профессиональных сообществах, сведения о личном участии Претендента в 

научных мероприятиях (съездах, конференциях, симпозиумах и так далее) с 

указанием статуса доклада и уровня мероприятия). 

В конкурсную комиссию может представляться также отзыв об 

исполнении Претендентом должностных обязанностей с последнего места 

работы или учебы, подписанный уполномоченным должностным лицом. 

Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, 

деловых и личностных качеств Претендента, а также результатов его 

профессиональной деятельности. 

Претендент вправе разместить на Портале вакансий автобиографию и 

иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, 

опыт и результативность. 

Отсутствие автобиографии и рекомендаций с предыдущих мест работы 

не является препятствием для участия в Конкурсе. 

Перечень Претендентов, подавших заявки на участие в Конкурсе, 

формируется на Портале вакансий автоматически. 

Размещенная Претендентом на Портале вакансий заявка автоматически 

направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес 

электронной почты НТЦ УП РАН (np@ntcup.ru). 

Доступ к персональным данным, размещенным Претендентом на 

Портале вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных 

данных. 

В течение одного рабочего дня с момента направления заявки 

Претендент получает электронное подтверждение о ее получении 

НТЦ УП РАН. 

3.12. Отмена Конкурса возможна не менее чем за пять суток до даты 

окончания приема от Претендентов заявок на Конкурс. Информация об 

отмене Конкурса размещается организацией в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте НТЦ УП РАН 

для всех должностей из п. 1.3, а также на Портале вакансий для всех 

должностей из п. 1.3, кроме главного научного сотрудника и младшего 
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научного сотрудника. 

3.13. Срок рассмотрения заявок и заявлений конкурсной комиссией 

составляет не более 15 рабочих дней с даты окончания приема от 

Претендентов заявок на Конкурс. По решению конкурсной комиссии, в 

случае необходимости проведения собеседования с Претендентами, в том 

числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих 

дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока 

рассмотрения заявок размещается организацией в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте НТЦ УП РАН 

и на Портале вакансий. 

3.14. Необходимость проведения собеседования с Претендентами 

может быть инициирована любым членом конкурсной комиссии. 

3.15. Информация о дате и месте проведения собеседования доводится 

секретарем конкурсной комиссии до сведения Претендентов по указанным 

ими адресам электронной почты не позднее, чем за 5 суток до даты 

проведения собеседования. 

3.16. Присутствие Претендентов на собеседовании фиксируется в 

отдельном списке, прилагаемом к протоколу заседания, и подтверждается 

подписью Претендента. 

3.17. Отказ конкурсной комиссии в допуске к участию Претендента в 

Конкурсе предусмотрен в случаях формального нарушения требований 

Конкурса: 

а) представления Претендентом недостоверных сведений; 

б) нарушения установленных сроков подачи документов; 

в) неполного объема поданных документов (п. 2.8, 3.4 и 3.11) или 

нарушения правил их оформления; 

г) отказа Претендента от прохождения собеседования и неявки 

Претендента на него. 

3.18. Решение об отказе в допуске к участию Претендента в Конкурсе 

по формальным обстоятельствам принимается председателем конкурсной 

комиссии. Конкурсная комиссия вправе принять данное решение на любом 

этапе Конкурса в случае выявления нарушений, предусмотренных п. 3.17. 

Решение конкурсной комиссии оформляется в виде протокола. 

3.19. По итогам рассмотрения заявок Претендентов конкурсная 

комиссия составляет рейтинг Претендентов на основе оценки их заявок. 

Рейтинговая оценка Претендента, выносимая членом комиссии, должна 

основываться на сведениях, которые наиболее полно характеризуют 

квалификацию, опыт и результативность работы Претендента, и состоять из: 

 оценки основных результатов, ранее полученных Претендентом, 

сведений, содержащихся в заявке, размещенной им на Портале 

вакансий в соответствии с пунктом 3.11 настоящего Положения, с 

учетом значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым 

показателям результативности труда, указанным в объявлении, 
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размещенном в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения; 

 оценки квалификации и опыта Претендента с учетом содержания 

рекомендаций с предыдущих мест работы, объективных материалов, 

имеющихся в открытом доступе;  

 оценки результатов собеседования, в случае его проведения в 

соответствии с пунктом 3.14 настоящего Положения. 

Каждая оценка выставляется по четырехбалльной системе: 

2 – неудовлетворительно  (не соответствует требованиям); 

3 – удовлетворительно (в целом соответствует требованиям);  

4 – хорошо (полностью соответствует требованиям); 

5 – отлично  (выдающиеся результаты по требуемой специальности). 

Рейтинг каждого Претендента определяется как средняя оценка 

(вычисляемая с точностью до сотых), выставленная ему всеми членами 

конкурсной комиссии, принявшими участие в оценивании. 

В окончательный рейтинг не включаются Претенденты, не 

удовлетворяющие требованиям, установленным НТЦ УП РАН для Конкурса, 

(а именно набравшие в среднем менее 3,00 баллов по любому из 

показателей). 

3.20. Победителем Конкурса объявляется Претендент, занявший первое 

место в рейтинге (далее — Победитель). Решение конкурсной комиссии 

должно включать также указание на Претендента, занявшего второе место в 

рейтинге. 

3.21. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о Победителе 

Конкурса это решение размещается на официальном сайте НТЦ УП РАН и на 

Портале вакансий. 

3.22. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, выписка 

из которого передается в отдел кадров в течение 3 рабочих дней после 

принятия решения. 

Если ни один из Претендентов не включен в рейтинг, Конкурс 

признается не состоявшимся. 

3.23. С Победителем заключается трудовой договор в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия 

соответствующего решения конкурсной комиссией Победитель не заключил 

трудовой договор по собственной инициативе, конкурсная комиссия 

принимает решение о заключении трудового договора с Претендентом, 

занявшим второе место, либо о проведении нового Конкурса. 

При переводе на должность научного работника в результате избрания 

по Конкурсу срок действия трудового договора с работником может быть 

изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в 

соответствии с условиями проведения Конкурса на определенный срок не 

более пяти лет или на неопределенный срок. 

 


